Misereor, das Werk fiir Entwicklungszusammenarbeit, setzt sich unabhédngig von Hautfarbe, Herkunft, Geschlecht
und Religion fiir die Menschen ein, denen das Recht auf ein Leben in Wiirde, Freiheit und mit ausreichender und
gesunder Versorgung verwehrt bleibt. Angesichts globaler, sozial dkologischer Zukunftsfragen machen wir in
Deutschland und Europa auf die Ursachen von Ungerechtigkeit, Armut und Klimawandel aufmerksam und setzen
uns fiir politische Veranderungen ein.

Sie suchen eine sinnstiftende Tatigkeit mit groBem Gestaltungsspielraum?
Dann kommen Sie zu uns!

Fiir unsere Abteilung Bildungs- und Pastoralarbeit suchen wir einen/eine

Referent*in fiir Schulische Bildung
(m/w/d)

Die Vollzeitstelle ist zundchst befristet bis zum 31. August 2025.

lhre Aufgaben:

Ihre Arbeitsschwerpunkte liegen in der inhaltlichen und didaktischen Konzeption von Materialien, Medien und
Aktionsangeboten und der Kommunikation und Kooperation mit und Vernetzung von Lehrkraften und Schulen.
Entwicklungspolitische Fragestellungen und kirchliche Entwicklungsarbeit im Bereich der schulischen Bildung
stehen dabei im Fokus. Sie verstarken das Team Schule in der Bildungsabteilung, halten Kontakt und arbeiten mit
Lehrerinnen und Lehrern und den Misereor-Partnerschulen zusammen. Sie gestalten die Kommunikationswege zu
Schiilerinnen und Schiilern mit. Hinzu kommen Vortrdage, Schulungs- und Fortbildungstatigkeiten.

lhr Profil:

Nach einer fundierten Ausbildung (Studium und Berufserfahrung, moglichst Lehramtsstudium) haben Sie
Erfahrungen im Bereich schulischer und/oder auBerschulischer Bildung (Methodik, Didaktik, Curricula
sozialwissenschaftlicher Facher, vorzugsweise Geographie). Globales Lernen und Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung sind lhnen vertraut. Sie verfiigen iiber Erfahrungen mit kirchlicher Entwicklungszusammenarbeit. Sie
sind eine verbindliche und teamfdhige Personlichkeit, netzwerken gerne und zeichnen sich durch gutes
Kommunikationsverhalten und Textsicherheit aus. Sie verstehen es, komplizierte Zusammenhange einfach und
verstdandlich zu kommunizieren. Das MS-Office-Paket wenden Sie sicher an und sind mit Online-Tools der
Bildungsarbeit und social media Anwendungen vertraut.

Was wir lhnen bieten:

o flexible Arbeitszeitgestaltung und anteiliges mobiles Arbeiten (bis zu 50 % der Arbeitszeit)
o faire Bezahlung nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO/Entgeltgruppe 12),
Jahressonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge
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30 Tage Urlaub und weitere zusatzliche Tage, wenn lhre Angehdrigen Sie brauchen

Zentraler Standort, gute Verkehrsanbindung, Zuschuss zum Deutschlandticket, Job Rad Leasing
Zuschuss zur Kinderbetreuung und eigene Ferienbetreuung in den Sommerferien

umfassendes betriebliches Gesundheitsmanagement

individuelle Weiterbildungsmoglichkeiten

Vielfalt wird bei uns grofigeschrieben, daher freuen wir uns iiber Ihre Bewerbung, unabhadngig von Geschlecht,
Nationalitdt, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, kdrperlicher Beeintrdchtigung, Alter sowie sexuelle
Orientierung.

Wir freuen uns {iber Ihre Bewerbung iiber unser Bewerberportal.
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