Misereor, das Werk fiir Entwicklungszusammenarbeit, setzt sich unabhédngig von Hautfarbe, Herkunft,
Geschlecht und Religion fiir die Menschen ein, denen das Recht auf ein Leben in Wiirde, Freiheit und mit
ausreichender und gesunder Versorgung verwehrt bleibt. Angesichts globaler, sozial dkologischer
Zukunftsfragen machen wir in Deutschland und Europa auf die Ursachen von Ungerechtigkeit, Armut und
Klimawandel aufmerksam und setzen uns fiir politische Veranderungen ein.

Sie suchen eine sinnstiftende Tatigkeit mit gro3em Gestaltungsspielraum?
Dann kommen Sie zu uns!

Wir suchen fiir unsere Abteilung Qualitdtssicherung Internationale Zusammenarbeit zum ndchstméglichen Zeitpunkt
eine*n

Referent*in fiir Verfahrensfragen und offentliche Kofinanzierung (w/m/d)

unbefristet in Vollzeit.
lhre Aufgaben:
e Beratung von Partnerorganisationen im Hinblick auf Qualitdtsentwicklung in den Bereichen Finanzadministration,
Prozess- und Kommunikationseffizienz
Beratung von Partnerorganisationen im Umgang mit 6ffentlichen Fordergeldern
Aufbau, Weiterentwicklung und Qualitatsentwicklung lokaler Buchpriifernetzwerke und Beratungsstrukturen
Entwicklung von organisations- und projektangepassten Steuerungs- und Controllinginstrumenten
Mitwirkung bei der Behandlung von Verdachtsfallen auf Missbrauch, Mittelveruntreuung und Vertrauenskrisen
Mitwirkung bei der Qualitatsentwicklung des Projektcontrollings, Entwicklung und Durchfiihrung von
QualifizierungsmaBBnahmen.
lhr Profil:
e Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium oder vergleichbare Ausbildung mit Bezug zum
Aufgabengebiet
e Fundierte berufliche Erfahrungen im Bereich Wirtschaftspriifung und im Umgang mit 6ffentlichen Geldern
e Erfahrungen in der Entwicklungszusammenarbeit und interkultureller Kommunikation, idealerweise im globalen
Siiden
e Fahigkeiten in der Vermittlung von komplexen und konfliktiven Inhalten
e Verhandlungssichere Kenntnisse in Englisch sowie einer weiteren Fremdsprache (Franzésisch, Spanisch oder
Portugiesisch)
e Bereitschaft zu Beratungsreisen in den globalen Siiden, Tropentauglichkeit
Was bieten wir?
o flexible Arbeitszeitgestaltung und anteiliges mobiles Arbeiten (bis zu 50 % der Arbeitszeit)
o faire Bezahlung nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO/Entgeltgruppe 12), Jahressonderzahlung
und betriebliche Altersvorsorge
30 Tage Urlaub und weitere zusétzliche Tage, wenn Ihre Angehdrigen Sie brauchen
Zentraler Standort, gute Verkehrsanbindung, Zuschuss zum Deutschlandticket, Job Rad Leasing
Zuschuss zur Kinderbetreuung und eigene Ferienbetreuung in den Sommerferien
umfassendes betriebliches Gesundheitsmanagement
individuelle Weiterbildungsmaoglichkeiten

Vielfalt wird bei uns grogeschrieben, daher freuen wir uns iiber Ihre Bewerbung, unabhangig von Geschlecht,
Nationalitdt, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, korperlicher Beeintrachtigung, Alter sowie sexuelle Orientierung.

Haben Sie noch Fragen? Dann nehmen Sie mit uns Kontakt auf. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. Bitte bewerben
Sie sich tiber unser Bewerber-Portal.

Bischofliches Hilfswerk Misereor e.V.
Personalabteilung - Elisabeth Brauers

MozartstraBe 9, 52064 Aachen mise reor

Telefon: 0241 442-251 www.misereor.de/stellen GEMEINSAM GLOBAL GERECHT
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