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Kirche kann Karriere Kirche

vielfdltig arbeiten und wirken il BISTUM ESSEN

Als groBer regionaler Arbeitgeber beschaftigt das Bistum Essen Fach- und Fihrungskrafte aus Uber 30 Berufsgruppen.

Das Bistum Essen ist u. a. Trager zahlreicher Bildungseinrichtungen wie z. B. Schulen unterschiedlichster Schulformen, Einrichtungen der Ju-
gend-, Erwachsenen- und Familienbildung, Kitas und Kultureinrichtungen. Dariber hinaus steht das Bistum Essen fur zahlreiche soziale Ein-
richtungen in der Region.

An seinem Zukunftsbild ausgerichtet, entwickelt sich das Bistum Essen kontinuierlich weiter. Wir suchen zum 1. Januar 2025 eine engagierte
Persénlichkeit als

Bibliothekarin (w/m/d)

Sie sind motiviert, selbstdndig und verantwortungsbewusst? Organisationsvermégen sowie eine ausgepragte Besucher- und Kundenorientie-
rung sind |hr Markenzeichen? Mit interessanten medien- und religionspddagogischen Angeboten mdchten Sie mitgestalten und die Weiter-
entwicklung des Bistums vorantreiben? Sie identifizieren sich mit den Werten und Grundsdtzen des christlichen Glaubens? Das spricht Sie an?
Perfekt! - Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekrdaftige Bewerbung.

Wo Sie arbeiten

Ressort Kulturentwicklung - Medienforum des Bistums Essen

Das Medienforum ist eine 6ffentliche Kultureinrichtung. Es sieht seine Aufgabe in der Kultur- und Bildungsarbeit, der Religionspadagogik und
der Literatur- und Leseférderung.

lhre neuen Aufgaben

e Kompetente Beratung bei anspruchsvollen religionspddagogischen und theologischen Fragestellungen

e  Entwicklung und Durchfhrung religions- und medienpddagogischer Workshops

e Medienpadagogische Beratungsangebote fir ehrenamtliche Mitarbeiter*innen in Katholischen Offentlichen Bichereien

e Initilerung und Pflege von Kontakten zu Fachseminaren fir angehende Religionslehrer*innen, zu Ausbildungsstatten fur Erzieher *innen
sowie zu Vereinen und Verbdanden der Leseerziehung und Leseférderung etc.

e Lektoratstatigkeiten

e Weiterentwicklung des Bibliotheks- und Mediotheksprofils

Das bringen Sie mit

e Abgeschlossenes Studium zum/zur Dipl.-Bibliothekar*in, einen Bachelorabschluss im Bereich Bibliotheks- und Informationsmanage-
ment oder eine vergleichbare Qualifikation z.B. im Bereich der Medien- und Religionspadagogik

e Kompetenzen in der Organisation bibliothekarischer Arbeitsabldufe

Religions- und medienpddagogische Beratungskompetenz

Literarische Urteilsfahigkeit sowie Erfahrung im Bereich der Filmarbeit

Entwicklung innovativer Projekte in den Bereichen der Literatur- und Filmarbeit sowie der Leseférderung

Kommunikations- und Moderationskompetenz

Engagement, Flexibilitat, Belastbarkeit und eine ausgepragte Kundenorientierung

Kenntnisse im Kontext technischer Innovationen und digitaler Entwicklungen

Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-Produkten sowie mit der Bibliothekssoftware BIBLIOTHECAplus

Bereitschaft zum Dienst auBerhalb der Ublichen Dienstzeiten, zum Beispiel abends und am Wochenende

Unser Angebot

Vielfaltige Aufgaben in einem engagierten Team des Medienforums

Zusammenarbeit mit anderen Kultureinrichtungen im Ressort Kulturentwicklung

Familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie mit Zertifizierung audit berufundfamilie
Vergutung und soziale Leistungen nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergitungsordnung (KAVO) vergleichbar TV6D/VkA
Tariflich geregelter Urlaub (30 Tage) sowie zusatzliche freie Tage

Betriebliche Altersversorgung durch den Arbeitgeber und Gesundheitsangebote wie z. B. Betriebssport und Jobrad-Leasing
Méglichkeit der verginstigten Parkplatzanmietung sowie Ladesdulen fir Elektrofahrzeuge

Vielfaltige Weiterbildungsangebote

Weitere Informationen

e Anstellungsbeginn/-daver: 1. Januar 2025/ unbefristet
¢ Beschdaftigungsumfang: Teilzeit (29,25 Std./Wo.)
e Vergitung: Jje nach Qualifikation und personlicher Berufserfahrung bis zu EG 9c KAVO NW

Wenn Sie die fachliche Qualifikation und die persénliche Eignung nachweisen kénnen, freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung
bis zum 20. Dezember 2024 Uber:

www.kirche-kann-karriere.de
Bei inhaltlichen Rickfragen wenden Sie sich bitte an Frau Vera Steinkamp (Tel 0201 -2204-275), bei Rickfragen zum Verfahren steht lhnen
Luis Knopp (Tel. 0201. 2204 - 377) gerne zur Verfigung.

Wir wertschéatzen Vielfalt und férdern die berufliche Gleichberechtigung; Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bericksichtigt.
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