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vielfdltig arbeiten und wirken - BISTUM ESSEN

Als groBer regionaler Arbeitgeber beschaftigt das Bistum Essen Fach- und Fihrungskrafte aus Uber 30 Berufsgruppen.

Das Bistum Essen ist u. a. Trager zahlreicher Bildungseinrichtungen wie z. B. Schulen unterschiedlichster Schulformen, Einrichtungen der Ju-
gend-, Erwachsenen- und Familienbildung, Kitas und Kultureinrichtungen. Dariber hinaus steht das Bistum Essen fur zahlreiche soziale Ein-
richtungen in der Region. An seinem Zukunftsbild ausgerichtet, entwickelt sich das Bistum Essen kontinuierlich weiter.

Das Bistum Essen hat eine Unabhdngige Aufarbeitungskommission zur Aufarbeitung des sexuellen MiBbrauchs im Bistum Essen initiiert und
stellt deren Arbeitsfdhigkeit sicher. Dazu wurde eine Geschdftsstelle eingerichtet, die organisatorisch an das Bischéfliche Generalvikariat
angebunden ist, aber unmittelbar der Kommission zuarbeitet und diese unterstitzt.

Wir suchen zum néchstmdglichen Zeitpunkt eine engagierte Personlichkeit als

Geschaftsfihrende/r Referent/in (w/m/d) der Unabhdngigen
Aufarbeitungskommission (UAK)

Sie arbeiten selbststéndig und vernetzt, sind verantwortungsbewusst, belastbar und flexibel? Sie haben eine hohe Teamorientierung und be-
sitzen ausgeprégte kommunikative und organisatorische Fahigkeiten? - Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung.
Wo Sie arbeiten

Bischéfliches Generalvikariat Essen

Ihre neuen Aufgaben

e Ansprechpartner/in fur alle Mitglieder der Aufarbeitungskommission und fir alle relevanten Stellen und Funktionstrager
im Bistum Essen
e Organisation und Geschdaftsfuhrung fur die Aufarbeitungskommission in Form einer Geschdftsstelle
e Bearbeitung aller relevanten Vorgdnge die sich als Konsequenz aus den Beschlissen der Aufarbeitungskommission ergeben

Das bringen Sie mit
e  Abgeschlossenes Studium (Bachelor) der Sozial- oder Wirtschaftswissenschaften, Recht oder vergleichbarer Abschluss
e Erfahrung mit Ehrenamtlichenarbeit
e Erfahrung mit Offentlichkeitsarbeit
e Hohe Beratungskompetenz

Unser Angebot

e Familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie mit Zertifizierung audit berufundfamilie
Vergitung und soziale Leistungen nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergitungsordnung (KAVO) vergeleichbar TVSD/VkA
Tariflich geregelter Urlaub (30 Tage) sowie zusatzliche freie Tage

Betriebliche Altersversorgung durch den Arbeitgeber und Gesundheitsangebote wie z. B. Betriebssport und Jobrad-Leasing
Méglichkeit der vergunstigten Parkplatzanmietung sowie Ladeséulen fir Elektrofahrzeuge

Vielfaltige Weiterbildungsangebote sowie die Mdglichkeit von Supervision und Coaching

Méglichkeit der mobilen Arbeit bis zu 60 %

Weitere Informationen

¢ Anstellungsbeginn: ab sofort
e Anstellungsdaver: befristet bis zum 31. Dezember 2026
¢ Beschéaftigungsumfang: Vollzeit (39 Std./Wo.)

Wenn Sie die fachliche Qualifikation und die persénliche Eignung nachweisen kénnen, freuen wir uns auf lhre aussagekréftige Bewerbung
Uber:

www.kirche-kann-karriere.de

Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an Susanne Grube (Tel. 0201. 2204 - 587). Wir wertsché&tzen Vielfalt und férdern die berufliche Gleich-
berechtigung; Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt.
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