
 

 

Kirche kann Karriere 
vielfältig arbeiten und wirken 
 
Der Essener Domschatz sucht ab 01. Januar 2025 eine/n 
 

Mitarbeiter*in (w/m/d) am Empfang 
 
 

Der Essener Domschatz ist einer der bedeutendsten Kirchenschätze Deutschlands mit Kunstwerken des 9. bis 18. Jahrhunderts. Dom und 
Domschatz beherbergen die umfangreichste Sammlung ottonischer Goldschmiedekunst weltweit.  

Das Team des Domschatzes bewahrt, schützt und erschließt die Sammlung für jetzige und nachfolgende Generationen und verpflichten sich, 
dieses Erbe der Forschung sowie Besucher*innen zugänglich und verständlich zu machen. Als ein für Menschen aller Generationen, Ethnien 
und Geschlechter offener Ort der Begegnung ist der Domschatz auch Ergänzung zur seelsorglichen Tätigkeit des Domkapitels und des Bistums 
Essen. Der Domschatz ist ein Ort der respektvollen Debattenkultur und des Austauschs über Religion, Spiritualität, Kunst und Architektur. Im 
Zentrum der Arbeit des Teams steht eine qualitätsvolle, kreative und besucherorientierte Vermittlung von Dom und Domschatz.  

Wo Sie arbeiten 
Ihr Arbeitsplatz befindet sich auf der Dominsel, im Zentrum der Stadt Essen. 
 

Ihre neuen Aufgaben 

• Flexibler Einsatz am Empfang des Domschatzes 
• Freundlicher, besucherorientierter Umgang mit unseren Gästen 
• Qualitätvolle Beratung und Erteilung von Auskünften 
• Aufsicht und Verkauf von Eintrittskarten und Shopartikeln 

 
 

Das bringen Sie mit 

• Kommunikative Kompetenz 
• Verantwortungsvolle, motivierte und teamfähige Arbeitsweise 
• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (auch am Wochenende) 
• Gepflegtes Erscheinungsbild 
• sicherer Umgang mit PC und Internet 

 

Unser Angebot 

• einen außergewöhnlichen Arbeitsplatz 
• eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Team 
• Vergütung nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO) mit tariflich geregeltem Urlaub 
• Möglichkeit zu internen Fortbildungen und Jobrad-Leasing 

 
 

Weitere Informationen 

• Anstellungsbeginn: 1. Januar 2025 
• Anstellungsdauer: zunächst befristet bis zum 31. Juli 2025 
• Beschäftigungsumfang: Teilzeit (16 Std./Wo.) 

 

 

Wenn Sie die fachliche Qualifikation und die persönliche Eignung nachweisen können, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit 
dem Betreff „Empfangsteam“ bis zum 15. November 2024 an: 

 
jutta.schmitz@bistum-essen.de 

 

 

Wir wertschätzen Vielfalt und fördern die berufliche Gleichberechtigung; Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt.  


