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Kirche kann Karriere Kirche

vielfdltig arbeiten und wirken il BISTUM ESSEN

Als groBer regionaler Arbeitgeber beschaftigt das Bistum Essen Fach- und Fihrungskrafte aus Uber 30 Berufsgruppen.

Das Bistum Essen ist u. a. Trager zahlreicher Bildungseinrichtungen wie z. B. Schulen unterschiedlichster Schulformen, Einrichtungen der Er-
wachsenen- und Familienbildung, Kitas und Kultureinrichtungen. Dariber hinaus steht das Bistum Essen fur zahlreiche soziale Einrichtungen
in der Region. An seinem Zukunftsbild ausgerichtet, entwickelt sich das Bistum Essen kontinuierlich weiter. Wir suchen zum n&chstmdaglichen
Zeitpunkt eine engagierte Personlichkeit als

Praventionsfachkraft (w/m/d) Bischofliche Kurie

Eine selbststandige Arbeitsweise, gepragt von Sorgfalt, Empathie und einem hohen MaB an Diskretion zeichnen Sie aus? Sie sind verantwor-
tungsbewusst und teamfdahig? Dariber hinaus wollen Sie mit hoher Fachkompetenz dazu beitragen, die Préaventionsarbeit im Bistum Essen
weiter zu professsionaliseren? Dazu méchten Sie mitgestalten und die Weiterentwicklung des Bistums Essen vorantreiben? Sie identifizieren
sich mit den Aufgaben, Werten und den Grundsétzen des christlichen Glaubens? Das spricht Sie an? Perfekt! - Dann freuen wir uns auf |hre
aussagekraftige Bewerbung.

Wo Sie arbeiten

Leitungsteam des Bisch&flichen Generalvikariates

Ihre neuen Aufgaben
e Umsetzung von Aufgaben der Préventionsordnung
e Beratung des Rechtstrégers und der verschiedenen Fachabteilungen in Praventionsfragen
e Begleitung und Unterstitzung der partizipativen Entwicklung und Uberarbeitung der Institutionellen Schutzkonzeptes
e Koordination des Fort- und Weiterbildungsbedarfs der einzelnen Bereiche und Fachabteilungen
L]

Planung und Durchfihrung von Praventionsprojekten
Themenbezogene Teilnahme an den Vernetzungstreffen der Praventionskrafte der (Stadt-) Pfarreien und Zusammenarbeit mit der/
dem Praventionsbeauftragten

Das bringen Sie mit

e Abgeschlossenes (sozial)pddagogisches Hochschulstudium (Bachelor) oder vergleichbarer Abschluss
e Qualifizierung zur Praventionsfachkraft (oder Bereitschaft diese zu absolvieren)

e Erfahrungen im Bereich der Praventionsarbeit sowie Beratungs- und Organisationskompetenz

e Kenntnisse Uber kirchliche Strukturen und Ablgufe

e Bereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen auBerhalb der iblichen Dienstzeiten

Unser Angebot
e Vielseitige Aufgabe in einem eingespielten Team
e Familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie
e Vergitung und soziale Leistungen nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergitungsordnung (KAVO) vergleichbar TV6D/VkKA
L[]

Tariflich geregelter Urlaub (30 Tage) sowie zusdatzliche freie Tage

Betriebliche Altersversorgung, verginstigtes Jobticket und Parkplatzmaéglichkeit

Gesundheitsangebote wie Betriebssport, Jobrad-Leasing und jahrliche Grippeschutzimpfung

o Kaffeelounge mit kostenfreien HeiBgetrdnken, Weiterbildungsangebote und die Méglichkeit der mobilen Arbeit bis zu 60 %

Weitere Informationen

¢ Anstellungsbeginn: zum néchstméglichen Zeitpunkt
e Anstellungsdaver: unbefristet
e Beschdaftigungsumfang: Teilzeit (29,5 Std./Wo.)

Wenn Sie die fachliche Qualifikation und die persénliche Eignung nachweisen kénnen, freuen wir uns auf lhre aussagekréftige Bewerbung
Uber:
www.kirche-kann-karriere.de

Bei RUckfragen wenden Sie sich bitte an Marie Heimath (Tel. 0201. 2204 - 355). Wir wertschatzen Vielfalt und férdern die berufliche Gleich-
berechtigung; Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt.
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Zertifikat seit 2010
audit berufundfamilie bistum-essen.de



